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01. INSERVER E-LEARNING FACTORY
02. Key2English
03. 
04. 
05.
06. Innovation and Qualification
07. Enabley
08. Iformalia
09. Human Ai
10. Diseño de Recursos Educativos - DRED
11. iTop Training Advanced
12. Brainstorm
13. ADAMS Formación
14.
15.
16. Vértice Group
17. EDTEK.IO
18.
19. Esybee
20. DGF
21. ANCYPEL
22. Aformae Training and Business
Association
24.
25.
26. Training Orchestra
27. Altissia
28. ADR Training
29.
30. SoWeSign
31. Ideaspropias Editorial E-learning
32.
33.
34.

https://apps.kenes.com/floorplan/#/congress/EXPOEL24


PROGRAMA MARTES 5 de MARZO

08.45-09.30
Bienvenida & Acreditación de asistentes

09.30-10.00
Apertura del Congreso: PLAN DIGITAL DE FORMACIÓN EN ESPAÑA

Factores de crecimiento del sector: oportunidades y riesgos del mercado del Digital Learning
Arturo de las Heras, presidente ANCYPEL

10.00-10.30
TODO A LA VEZ AHORA: INNOVACIÓN PARA REVITALIZAR EL APRENDIZAJE EN LAS ORGANIZACIONES
EMPRESARIALES

Millán I. Berzosa, asesor de Estrategia Digital y Gobernanza IT, Ex-Meta, Ex-Google

10.30-11.15
Mesa de debate: LA REVOLUCIÓN TECNOLÓGICA DEL APRENDIZAJE INTELIGENTE

• Por qué la inteligencia artificial y el metaverso son las dos tendencias tecnológicas más importantes del e-learning
este 2023
• Experiencias inmersivas apoyadas con inteligencia artificial
• Cómo alcanzar con éxito los objetivos estratégicos de formación con soluciones líderes de L&D
• Tecnologías emergentes y realidades virtuales: cómo elegir las mejores Learning Technologies para obtener los
mejores resultados
• Por qué la IA generativa está transformando la manera de aprender: como integrar un asistente virtual de manera
eficaz
• Estrategias relacionadas con la inteligencia artificial generativa y otras innovaciones tecnológicas

Modera: María Lázaro Ávila, directora Desarrollo y Marketing, ADIGITAL (Asociación Española de la Economía
Digital) 

Participan:
Rafael Martínez Campoblanco, director de Cooperación Internacional, VIRTUAL EDUCA
Cynthia Bowles, Directora Ejecutiva de IE Digital Learning & Online Solutions, IE UNIVERSITY
José Manuel de la Chica, Head of Technology, Tech Innovation and Engineering CTO, SANTANDER UNIVERSITIES
& UNIVERSIA

11.15-12.00
Coffee Break& Networking & Visita a la Exposición

12.00-12.30
Caso práctico sector público : EL APRENDIZAJE EN LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA: EL PAPEL DE
LOS ENTORNOS VIRTUALES DE APRENDIZAJE

• La evolución de la formación en línea y su integración en contextos de aprendizaje en la Administración
pública.
• Evaluación crítica y nuevas perspectivas después de 30 años de presencia

Jesús Martínez Marín, Jefe del Área de innovación y Gestión del Conocimiento CEJFE-Departament de
Justicia, GENERALITAT DE CATALUÑA 
 
12.30-13.00
Caso práctico corporativo: LOS RETOS DEL DIGITAL CORPORATE LEARNING
Cómo sacar la mayor rentabilidad a tu inversión en Digital Learning

·Nuevos modelos de aprendizaje
·Necesidades de personas y organización
·Trabajo en red
·Herramientas de soporte

Natalia de Miguel Pampliega, Gerente Formación y Aprendizaje Industrial, REPSOL 

13.00-13.30 
IA Y PRODUCTIVIDAD: HERRAMIENTAS PRINCIPALES PARA EL PUESTO DE TRABAJO 
¿Cuáles son las claves para fomentar el autoaprendizaje?

Henry Jiménez Arias, Founder & CEO, EVOLUPEDIA 



Participan: 
Antonio Alonso, presidente, AEEN (Asociación Española de Escuelas de negocio) 
Miguel Ángel Blanco Cedrún, CEO y Decano, SPAIN BUSINESS SCHOOL 
Rubén Monmany Pulido, director general, ISEP (Instituto Superior de Estudios Psicológicos) 
Eusebio Villalón, CEO, MAINJOBS

17.00-17.45 
Mesa de Debate: LA ÉTICA DE LA IA APLICADA A LA EDUCACION SUPERIOR Y A LA FORMACIÓN
CORPORATIVA

• La regulación europea en IA y cómo puede afectar en el campo de la educación
• Gestión de los riesgos y la responsabilidad en el uso de buenas prácticas
• Florecimiento humano en la era de la IA 
• Adaptative Learning ¿hasta dónde?
• La credibilidad de los datos, límites…
• Pensamiento crítico, curiosidad y creatividad para regresar al futuro de la educación

Modera: Idoia Ana Salazar, fundadora y presidenta, Observatorio del Impacto Social y Ético de la Inteligencia
Artificial (ODISEAI) 

Participan: 
José Luis Guillén, General Manager, Learning, Development & Experience, UNIVERSIDAD FRANCISCO DE
VITORIA 
Mónica Villas, Emprendedora, X-IBM, Autora del "Manual de ética aplicada a la IA" 
Borja Garzón Casado, Digital Learning Manager, ISDI & IA Leader, OPOSPILLS 

17.45-18.15 
Universo EdTech presentado por:

Félix López Capel, Director SEK Lab Edtech Accelerator, INSTITUCIÓN EDUCATIVA SEK 
Víctor Ramos Arroyo, Head of Education & Research, AMAZON WEB SERVICES (AWS)

18.15 
Fin de la Jornada & Visita a la Exposición

PROGRAMA MARTES 5 de MARZO

13.30-14.00
Podcast: CLAVES DEL DISEÑO DE EXPERIENCIAS DE APRENDIZAJE DIGITAL 

En este episodio en directo de LEARNING ADVISORS, el podcast de WeKAb.com para los
apasionados del conocimiento que quieren compartir lo que saben a través de la formación, Juan
Diego Pereiro entrevistará a Mattia Pantaloni, director de educación y líder de producto en The
Power (anteriormente The Power MBA), para conocer alguna de las claves que han llevado en
apenas 5 años a convertir esta startup del sector Edtech en una revolución mundial con +120k
estudiantes y  presencia en más de 60 países que cuenta con el apoyo de figuras de éxito
internacional como los fundadores de Netflix, Youtube o Tesla, y es la escuela de referencia para
las grandes compañías como PWC, Telefónica o Hays.

Juan Diego Pereiró, fundador, WeKAb.com / TRAINERS FOR THE FUTURE

Mattia Pantaloni, director de educación y líder de producto, THE POWER

14.00-15.45 
Pausa & Networking & Visita a la Exposición

15.45-16.15 
TENDENCIAS GANADORAS EN E-LEARNING: FORMACIÓN PARA UN MUNDO EN CAMBIO

Los cambios en las profesiones y los entornos laborales demandan un nuevo tipo de formación:
ágil, adaptada, asequible, constante… adaptada a las necesidades del profesional del s. XXI. 
¿Cuáles serán las líneas de fuerza que marcarán el futuro de la formación? 

Juan de los Ángeles Villena, CEO, C4E CONSULTING SERVICES 

16.15-17.00 
Panel Best Practices Educación Superior. IMPULSADO LA EXCELENCIA EDUCATIVA

• Por qué se hace necesaria una certificación de Máster Profesionales 
• Nace CUALIFICAM: el primer registro de títulos propios



08.45-09.10  
Recepción de asistentes

09.10-09.35
COMPETENCIAS DIGITALES TRANSVERSALES. La experiencia empresarial de formación-
acreditación

Marta del Castillo Coba, responsable proyectos de Educación y Formación, CEOE 

09.35-10.35 
Panel de Best Practices. Organizaciones de impacto. EL ÉXITO DE LAS PLATAFORMAS
INNOVADORAS DE FORMACION ON LINE 

• Cómo lograr el éxito del proyecto formativo de e-learning
• Actividades de gamificación adaptadas a necesidades específicas
• Iniciativas inspiradoras:

Talento Digital Inclusivo: conociendo a Ga11: Educación y soft-skills a través de videojuegos
        Enrique García, técnico senior de tecnología accesibles,  FUNDACION ONCE 

Formación en Sostenibilidad Empresarial: Soluciones Green Skills en el foco de la empresa
       Marta Tomás, directora de marketing y desarrollo, PACTO MUNDIAL DE LA ONU

Formación y Derecho Alimentario ¿cómo afrontamos este reto?
       José Mª Ferrer Villar, responsable de Asuntos Regulatorios Alimentarios Formación, AINIA 

10.35-11.00 
NUEVAS TECNOLOGÍAS PARA EL DESARROLLO DEL LIDERAZGO
¿Puede la tecnología ayudarnos a desarrollar habilidades de liderazgo? ¿Qué metodologías son las
más eficientes para desarrollar nuestras habilidades? ¿Qué habilidades debe tener un buen líder?

Natalia Grijalba, Head of Learning and Development, EY 

11.00-11.30 
Coffee Break& Networking & Visita a la Exposición

PROGRAMA MIÉRCOLES 6 de MARZO

11.30-12.15 
E-learning experience E-SALUD

Métodos innovadores en Formación Sanitaria Especializada
Cómo impulsar el autoaprendizaje
Liderando la formación que te mereces

Eladio Candia, Co-Fundador, FORMANTIA

Unlok: el alumno como el centro de la experiencia.
Identificando de necesidades de aprendizaje y mejorando la experiencia de usuario

Pamela Funes, Online Education Specialist -UNLOK Lifelong Education, KENES GROUP 

12.15-13.00 
E-learning experience -EJERCITO

Experiencia en eLearning del Ministerio de Defensa, Ejército de Tierra y Guardia Civil
Retos y soluciones de la gestión del Campus Virtual Corporativo 
La experiencia en eLearning en la Guardia Civil y retos futuros

Modera: Coronel Enrique Poblador de Miguel, Jefe de la Subdirección de Entornos Virtuales de Aprendizaje
de la Academia de Logística. EJÉRCITO DE TIERRA 

Participan: 
Cte. José Antonio Mayoral, Profesor. Subdirección de Entornos Virtuales de Aprendizaje. Academia de
Logística. EJÉRCITO DE TIERRA 
Coronel Víctor Miguel Muñoz Barbado, Coronel Jefe de Área de Transformación Digital de la SDGEM.
Subdirección General Enseñanza Militar, Dirección General Reclutamiento y Enseñanza Militar. MINISTERIO
DE DEFENSA
Cte. Guardia Civil José Antonio Cano Fernández, Jefe de la Unidad de Enseñanza Asistida por Ordenador y
Apoyo Técnico (UEAOyAT) de la Jefatura de Enseñanza. GUARDIA CIVIL 



14.30-16.00
Cóctel -Networking con los premiados y empresas galardonadas “Únete a la Revolución
Digital de la Formación”

16.00
Fin del Congreso
¡Nos vemos en EXPOELEARNING 2025!

13.00-13.45 
Mesa de Debate. EL APRENDIZAJE PERMANENTE Y LA FORMACIÓN PARA EL EMPLEO o cómo la
formación on line actúa como palanca para la empleabilidad
 
·Los beneficios del aprendizaje on line para la formación para el empleo
·Oportunidades y desafíos del aprendizaje en línea 
·Learning Agility: estrategia de adaptación al futuro del trabajo y a las nuevas formas de trabajar
·El potencial de las Learning Technologies para el desarrollo de las personas y la gestión del talento 
·Impacto de la transformacion digital y los programas de Inmersive Learning en la generación de
empleo
·Cómo los profesionales pueden liderar su propio crecimiento personal
·La IA como motor de empleo en la era digital

Modera: José Manuel Campos Rey, Socio Consultor, FEMXA

Participan:
Alexandra Portalanza, directora general División Online, UNIVERSIDAD ESPÍRITU SANTO de Ecuador 
Nieves Ferrandis, Responsable de Formación y Cultura de Europa y LATAM, SANITAS 
Marta del Mazo, L&D, REPSOL 

13.45-14.30
Palabras de Clausura: ¿Y ahora qué?

José Lozano, Presidente, AEFOL

Acto de Entrega de los XXII Premios EXPOELEARNING 2024

Conducido y presentado por:
Javier Reyero 

PROGRAMA MIÉRCOLES 6 de MARZO

Premios EXPOELEARNING 2024

En esta XXII edición de los Premios EXPOELEARNING continuamos la
tradición de reconocer los valores humanos, el talento, la innovación, la

trayectoria profesional de los profesionales y empresas relacionados con
el e-learning, que impulsan la transformación digital de las

organizaciones e impactan en el desarrollo y aprendizaje online de las
personas.



5 MARZO 6 MARZO

11:00-11:30 TBC

11:30-12:00   ESYBEE 

12:00-12:30  Con la Diversidad no se juega ¿o sí?. Ven a
medirte la temperatura. INSERVER E-LEARNING
FACTORY

12:30-13:00  Conoce a Ray: la innovación en IA aplicada a
la formación online.  ADR FORMACIÓN

13:00-13:30  Claves para el éxito del e-learning
corporativo: innovación, inclusión y accesibilidad. FEMXA
CORPORATE LEARNING

13:30-14:00   EDTEK

14:00-14:30 Como usar en tu empresa las Herramientas
de Inteligencia Artificial Generativa. AEFOL- Formación

14:30-15:00 TBC

11:00-11:30 TBC

11:30-12:00 EDISON - Entornos virtuales para e-learning.
BRAINSTORM 3D

12:00-12:30  EDISON - Entornos virtuales para e-learning.
BRAINSTORM 3D

12:30-13:00 TBC

13:00-13:30 INNOVACIÓN Y CUALIFICACIÓN

Presentación de novedades 
e-learning

Zona de exposición

PROGRAMA DIGITAL CORNER



EMPRESAS EXPOSITORAS EXPOELEARNING 2024



PATROCINADORES EXPOELEARNING 2024

COLABORADORES & MEDIA PARTNERS

PREMIUM GENERAL


